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MPT DESACONSELHA SINDICATOS A NEGOCIAR
CONTROLES ALTERNATIVOS DE PONTO

Recebemos do colega José Claudio Gomes a Notificacgdo Recomendatdria abaixo
transcrita, expedida pelo MPT de Araraquara.

A AGITRA ja esta providenciando agdes no sentido de revogar a entelada Portaria
MTE/GM 373 de 25/02/2011

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, através da PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA, pelos Procuradores do Trabalho que esta subscrevem,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 75, de 20 de
maio de 1993, em especial o seu art. 6°, inciso XX, que estabelece competir ao
Ministério Publico do Trabalho:

"Expedir recomendacbes, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia
publica, bem como ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe
promover, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias cabiveis."

CONSIDERANDO a recente publicacdo da Portaria MTE/GM n© 373, de 25 de fevereiro
de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre ?a possibilidade de
adocdo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho?;

CONSIDERANDO que a Portaria MTE/GM n° 373, nao obstante disponha, em seus
artigos 20 a 49, sobre ?sistemas alternativos eletrénicos? de controle de jornada,
previu, em seu artigo 1°, hipétese ainda mais ampla de criacdo de sistemas
alternativos de controle de jornada, nos seguintes termos: ?0Os empregadores poderao
adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados
por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho?.

CONSIDERANDO que, ao prever com tamanha amplitude, em seu art. 1°, a instituicdo
de ?sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho?, ndo fixou a Portaria
qualquer parametro, método ou limite, a excecdo dos ?sistemas alternativos
eletrénicos?, objeto de alguns poucos parametros, indicados no art. 3°;

CONSIDERANDO que os Unicos sistemas de controle de jornada legalmente
autorizados, na forma do art. 74, § 29, da CLT, sdo o manual, o mecéanico e o
eletrénico, portanto em numero restrito a trés;

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho e Emprego, no exercicio da atribuicdo
que lhe é legalmente outorgada de expedir instrucées, com a finalidade de disciplinar o
funcionamento dos trés sistemas de controle de jornada legalmente autorizados, nao
pode dispor de forma contraria ao que estabelece a lei, sob pena de exercicio
exorbitante de sua atribuigdo administrativa;

CONSIDERANDO que a redacdo dada a Portaria MTE/GM n® 373, ao pretender
autorizar todo e qualquer tipo de sistema alternativo de controle de jornada, sem
qualquer tipo de restricdo exceto a de estar previsto em convengao ou acordo coletivo,
colide com o disposto no art. 74, § 29, da CLT, de modo que a Portaria, nesse ponto,
mostra-se ilegal, logo ndo passivel de gerar efeitos juridicos validos;

CONSIDERANDO que, a luz do mesmo art. 74, § 2°, da CLT, sé poderdo ser
considerados legais trés sistemas de controle de jornada ? o manual, o mecanico e o
eletrénico -, atendidas as instrugdes emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
as quais deverdo se referir tdo somente a esses trés sistemas, e ndo a outros, ndo
previstos ou admitidos por lei;

CONSIDERANDO que a principal razdo de ser de qualquer sistema de controle de
jornada é a criagdo de mecanismos para se aferir o cumprimento dos limites legais a
jornada de trabalho, dos intervalos legais para descanso, e da remuneragao devida ao
empregado;
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CONSIDERANDO que os limites legais a jornada de trabalho, assim como os intervalos
para repouso e alimentagdo, relacionam-se de forma direta com a protecdo da salde
do trabalhador, de modo que ndo podem ser objeto de disposicdo ou negociagdo, salvo
nas hipoteses expressamente previstas pela Constituicdo Federal, por se tratar de
matéria relacionada a medicina e seguranca no trabalho;

CONSIDERANDO que, a partir das premissas acima enunciadas, chega-se a conclusdo
que a observancia da lei em questdes relacionadas as formas de controle de jornada de
trabalho diz também respeito, em Uultima andlise, a preservacdo da saude do
trabalhador, pela criacdo de obstaculos a exigéncia de jornadas exaustivas e a
supressdo dos intervalos para descanso e alimentagdo, sem os quais tais ilicitos ndo
poderdo ser reprimidos, ou sequer descobertos;

CONSIDERANDO que, para atendimento da finalidade legal, um sistema de controle de
jornada ha de limitar-se a registrar, de forma fidedigna, a real jornada praticada a
cada dia pelo empregado, ndao podendo o sistema realizar nem mais nem menos do
que isso;

CONSIDERANDO que a adocdo de um sistema de controle de jornada, ou mesmo a
substituicdo de um sistema por outro, jamais poderia ter o conddo de, por si so,
implicar alteragdo da remuneracdo do empregado, como pretende o § 2° do art. 1° da
Portaria MTE/GM n° 373 (?Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento
do pagamento da remuneracdo referente ao periodo em que estd sendo aferida a
freqliéncia, a informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua
remuneragao em virtude da adogdo de sistema alternativo?);

CONSIDERANDO que, se o sistema de controle de jornada se limita a consignar a
jornada real, jamais surgiria, pela mera troca de um sistema por outro (como, por
exemplo, do sistema manual para o eletrénico), a hipotese de se verificar ?ocorréncia
que ocasione alteragdo de sua remuneragao?;

CONSIDERANDO que, ao pretender autorizar alteracdo de remuneragdo ? inclusive
para menos, pelo que se supGe pela redagdo do paragrafo ? em casos de adogdo de
um novo sistema alternativo de controle de jornada, esta a Portaria, nesse particular,
assentindo com a criacao de sistemas que se afastam do mero registro da real jornada
praticada, incidindo-se, também aqui, em manifesta contrariedade a lei, e lesdo aos
interesses dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a utilizacdo de um sistema de controle de jornada que realiza
algo diverso do mero registro fidedigno da jornada real constitui pratica fraudulenta,
pois se estara inserindo em documento, a ser utilizado como meio de prova,
informacdo falsa, conduta que se mostra passivel de caracterizar, em tese, o delito
previsto no art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica);

CONSIDERANDO que um dos principios basilares do Direito Coletivo do Trabalho é o da
adequacdo setorial negociada, o qual determina, na licdo de Mauricio Godinho Delgado,
que ?as normas autébnomas juscoletivas construidas para incidirem sobre certa
comunidade econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padrdao geral
heterbnomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios objetivamente
fixados. Sdo dois esses critérios autorizativos: a) quando as normas autdénomas
juscoletivas implementam um padrdo setorial de direitos superior ao padrdo geral
oriundo da legislagdo heterénoma aplicavel; b) quando as normas autdénomas
juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta)?;

CONSIDERANDO que, em consonancia com o principio da adequagdo setorial
negociada, ndo poderdo ser restringidos por acordo ou convengdo coletivos, mas
apenas ampliados, direitos trabalhistas de natureza indisponivel, instituidos por norma
legal de ordem publica, portanto cogente, que constituem o cerne do ordenamento
justrabalhista;

CONSIDERANDO que os direitos relacionados, direta ou indiretamente, a salde e a
seguranca do trabalhador, ai incluidas as limitacBes legais impostas ao tempo de
trabalho, e a forma de se aferir o cumprimento de tais limitagdes, que sdo os sistemas
de controle de jornada, constituem direitos de natureza absolutamente indisponivel,
passiveis de pactuagdo coletiva apenas ante expressa autorizagdo pela Lei Maior;

VEM A PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA RECOMENDAR
a esta entidade sindical que ndo celebre convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho dispondo sobre sistemas de controle de jornada de trabalho que se afastem,
em qualquer grau, dos trés Unicos sistemas de controle admitidos pelo ordenamento
juridico brasileiro ? quais sejam, o manual, o mecénico e o eletronico ? ou das
instrugdes normativas emitidas pelo MTE que regulem o funcionamento desses trés
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Unicos sistemas.

Para fins de atendimento da presente Recomendacdo, portanto, ndo deverdo ser por
esta entidade sindical celebrados convengdes ou acordos coletivos com apoio na
Portaria MTE/GM n© 373, com o proposito de inovar o ordenamento e instituir sistemas
de controle de jornada ndo previstos em lei, dada a contrariedade dessa Portaria, nos
pontos acima abordados, a legislagdo aplicavel.

Enfatize-se que o descumprimento da presente Notificagdo ensejara a adogdo, por
parte da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Araraquara, das providéncias
judiciais e extrajudiciais cabiveis, como forma de tutelar os interesses difusos e
coletivos lesados, incluindo a instauragdo de inquérito civil e a propositura de agao civil
publica, com a cumulacdo de pedidos de nédo fazer e de indenizar os danos morais
coletivos causados.

Araraquara, 03 de margo de 2011.

RAFAEL DE ARAUJO GOMES

Procurador do Trabalho

CASSIO CALVILANI DALLA-DEA

Procurador do Trabalho

LIA MAGNOLER GUEDES DE AZEVEDO RODRIGUEZ

Procuradora do Trabalho
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